
Rejoignez la CFDT pour agir 
collectivement sur le Travail! 

Participez au projet CFDT THALES pour Agir sur le Travail. 

Enquête du 22/11/23 au 27/05/2024 
 
Nous remercions toutes celles et tous ceux qui ont répondu à notre enquête 
CFDT sur la Qualité du Travail. 
 
Sur le site de Palaiseau, vous avez été près d’un tiers à nous répondre (32,5%), 
dont la grande  majorité (90%) de Thales Research and Technology. 
Cette participation permet à la CFDT de réaliser un dépouillement qualitatif. La 
section CFDT a recueilli des informations intéressantes sur lesquelles elle s’ap-
puiera pour construire ses revendications sur la Qualité de Vie et Condition de 
Travail (QVCT) auprès de la Direction pour engager avec vous les transformations 
nécessaires chez THALES SA et plus précisément sur TRT. 
 
Inscrite dans une démarche nationale d’enquête la CFDT consolidera ses analyses 
au niveau du groupe THALES afin d’agir et de porter l’expression des salariés à 
tous les niveaux décisionnels du groupe et de l’entreprise. Une restitution natio-
nale vous sera communiquée ultérieurement. 
 
À TRT comme ailleurs dans le groupe, il convient de noter les points positifs, mais 
surtout ne pas oublier d’agir pour résoudre les points négatifs. Il faut éviter de se 
contenter d’un effet moyenne, comme ça peut être le cas pour l’enquête d’enga-
gement Groupe, où selon la Direction les points verts « compensent » les points 
rouges et du coup ne rien faire d’autre que communiquer. 

Pas de performance sans bien-
être ! 

La section CFDT de TRT construira un cahier revendica-

tif à présenter à la Direction pour améliorer la Qualité 
de Vie et les Conditions de Travail  

1 J’ai suffisamment de temps pour 

faire mon travail 3 Je suis aligné avec la contribution 

qu'apporte l'entreprise à la planète 

4 J'ai confiance dans l'entre-

prise et je pourrais la recom-

mander à un proche. 
2 Mon travail génère un stress 

excessif, anxiété, irritabilité 

ou épuisement professionnel. 

Merci pour votre 
participation ! 

Les salariés sont usés par un sentiment de 

perte d’efficacité et de sous-utilisation de 

leur expertise, et des tâches de fonctionne-

ment (achats, maintenance).  Pourtant, selon la 

DRH en CSE, aucun manager ne fait remonter 

de situation de surcharge.   

Contrairement à l’enquête engagement 

de la Direction, les résultats montrent 

une remise en question de l’engage-

ment RSE de Thales. Les actions de com-

munication ne sont pas des actions. 

Les duplications et la repriorisation des 

tâches sans réflexion sur l’aboutissement, 

les injonctions contradictoires, toujours à 

la dernière minute sont source de RPS. 

Les engagements du groupe ne suffisent 

pas à redonner confiance à tous les sala-

riés. Plutôt que de la communication, des 

actions à long terme pourraient éviter un 

accroissement de cette perte de confiance. 


